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    Психолого-педагогическая диагностика - это одно из направлений 

воспитательной работы, которое помогает решать задачи духовного развития 

личности школьника. Актуальность данного направления определяется тем, 

что в настоящее время на передний план педагогической практики 

выдвигается проблема пересмотра духовных ценностей, утверждение новых 

ценностей. 

    Сегодня общечеловеческая мораль и культура – это фундамент, на котором 

строятся стратегия, цели, задачи, содержание, средства, технологии 

воспитания. Освоение и присвоение общечеловеческих и личностных 

ценностей и составляет основное содержание современного воспитания, 

содействующее формированию личности, способной к творческой гармонии 

личностных и общественных интересов. 

    С позиции методологии системного подхода, отдельные качества, 

раскрывающие отношение человека к природе и обществу, к собственности, 

к труду, отношение к людям и принципиально-требовательное отношение к 

самому себе, вступая во взаимодействие, рождают новое свойство, не 

присущее отдельным качествам, - воспитанность личности. 

    Воспитанность – интегративное свойство личности, характеризующееся 

совокупностью достаточно сформированных личностных качеств, в 

обобщённой форме отражающих систему социальных отношений человека. 

    Культура как совокупность форм духовно-нравственного состояния 

общества является определяющим фактором воспитания личности растущего 

человека. Культурологический подход как методологическая основа 

содержания воспитания нам сегодня представляется наиболее оптимальным 

и продуктивным. Он позволяет сделать культуру содержанием воспитания, а 

воспитание – процессом культуротворчества. Основное содержание 

воспитания, предполагающее освоение и присвоение общечеловеческих, 

личностных и гражданских ценностей, на наш взгляд, реализуется 

посредством формирования базовых компонентов культуры личности. 

    Воспитатель должен быть готов к выполнению функций аналитико-

диагностической деятельности, так как он постоянно находится в ситуации, 

которая вынуждает его искать, определять причины, основания того или 

иного поведения ученика, его отношения к учению, взрослым, составлять 

перспективную программу педагогической деятельности, направленной на 

воспитание личности того или иного школьника. 

    Психолого-педагогическая диагностика – не самоцель, она связана с 

управлением педагогическим процессом. Функция педагога-воспитателя и 

состоит в том, чтобы своевременно получить соответствующую информацию 



о протекании процесса воспитания и для принятия оптимальных 

коррекционных решений. 

    Фундаментальным понятием в данной системе является понятие 

нравственности. 

     За основу мы возьмём высказывание В.А. Сластенина о том, что 

нравственность - это «личностная характеристика, объединяющая такие 

качества и свойства как доброта, порядочность, честность, правдивость, 

справедливость, трудолюбие, коллективизм, регулирующие индивидуальное 

поведение человека». Составляющими этого понятия являются мораль 

(«обычай, нрав, правило»), этика («привычка, обыкновение, обычай», 

«философская наука, изучающая мораль»), нравственные нормы («правило, 

требование, определяющее как человек должен поступить в той или иной 

конкретной ситуации»). Очевидно, что во все времена общество 

рассматривало поведение человека в соответствии с требованиями морали. В 

зависимости от того, в какой мере человек соотносит убеждения и поведение 

с действующими моральными нормами и принципами, можно судить об 

уровне его нравственности. 

     Изучение результатов и эффективности воспитательного процесса — один 

из самых сложных вопросов педагогической теории и практики. Сложность 

обусловлена прежде всего тем, что на состояние, результаты и 

эффективность воспитательного процесса влияют не только условия самой 

школы, но и внешняя по отношению к нему среда. В «чистом виде» 

определить результат влияния воспитательной работы на достижение 

поставленных педагогических задач невозможно. Имеет ли тогда смысл 

изучать эффективность воспитательного процесса? Безусловно, так как, 

отказавшись от его изучения, мы обрекаем детей на стихийное 

существование и развитие. 

     Что относят к показателям воспитанности школьников? 

     Общепринято считать интегральным показателем общественную 

направленность детей, которая выражается во взглядах, убеждениях, 

ценностных ориентациях личности. Направленность школьников 

проявляется через ведущие устойчивые мотивы деятельности, через интерес 

к определенным видам социальной активности, через отношение к 

окружающему миру. 

     Выделяют три главных вида направленности: «на себя», «на объект», «на 

других людей». Например, «на себя»: быть здоровым, жить весело, 

развлекаться; «на объект»: наличие интересного дела, увлеченность 



занятием; «на других людей»: желание помочь окружающим, наличие 

друзей. 

    Возможен и другой подход к характеристике направленности личности: 

положительная, то есть направленность на добро, созидание, и 

отрицательная, то есть направленность на зло, разрушение. 

    Существует точка зрения исследователей, что показателем воспитанности 

школьника является наличие социально значимых качеств. По уровню их 

сформированности дается общая оценка воспитанности школьников. 

Качества личности рассматриваются как сплав специфического для данного 

качества мотива и форм, способов поведения. 

    Мониторинг качества воспитания — это система сбора, анализа, 

отслеживания, коррекции, сопоставления результатов наблюдения для 

обоснования стратегии и прогноза развития. Мониторинг выступает 

системным способом оценки качества воспитательного процесса, 

действенности форм, способов, приемов воспитательного процесса. 

     Основная цель мониторинга — выявить потенциальный ресурс школы и 

разработать стратегию его реализации. 

     Задачи мониторинга: 

1. Выявить уровень воспитанности учащихся школы; 

2. Исследовать степень содействия педагогических средств процессу 

развития личности воспитанника; 

3. Получить информацию о результативности работы педагога–воспитателя; 

4. Оценить эффективность воспитательного процесса в школе. 

     Для осуществления мониторинга воспитанности учащихся предоставляем 

программу «Изучения уровня воспитанности учащихся и эффективности 

воспитательного процесса в школе». Данная программа решает цели и задачи 

педагогического мониторинга,  в частности мониторинга в воспитании - 

формы организации сбора, хранения, обработки и распространения 

информации о воспитании в школе  и его воспитательной системе, 

обеспечивающей непрерывное слежение за его состоянием и 

прогнозирование его развития. Она является функциональным звеном 

педагогического мониторинга и представляет собой педагогическую 

диагностику - изучает эффективность воспитательного процесса и уровень 

воспитанности учащихся. 

     Благодаря данной программе педагог эффективно выстраивает 

воспитательный процесс в классе: планирует, проектирует, организует, 



отслеживает результаты воспитательной работы, вносит коррективы. У 

педагога появляется возможность своевременно и адресно использовать 

психолого-педагогическую поддержку, фиксировать происходящие 

изменения в личности ребенка во времени и оперативно преобразовывать 

содержательный и процессуальный компоненты воспитательного процесса. 

Результаты педагогической диагностики доводятся до сведения учащихся и 

родителей, что позволяет мотивировать детей к самосовершенствованию и 

самоактуализации. 

      Программа позволяет объективно оценить воспитывающий потенциал 

воспитательных программ школы, определить наиболее эффективные 

педагогические средства, которые в наибольшей степени повлияли на 

развитие личности учащегося, косвенно стимулировать педагогов к 

внедрению инноваций в воспитательный процесс. 

Предполагаемая результативность программы: 

 1. Получение достоверной информации о нравственном развитии, 

социализации личности учащегося, о самочувствии воспитанников школе  

(внутренний комфорт), о результатах процесса воспитания. 

2. Фиксация происходящих изменений в личности воспитанников во времени 

и выявление тенденций развития личности. 

3. Определение наиболее эффективных педагогических средств 

воспитательного процесса, которые в наибольшей степени повлияли на 

развитие личности учащегося. 

4. Выявление воспитывающего потенциала воспитательных программ 

школы. 

5. Оценка результативности воспитательных программ школы. 

6. Эффективное целеполагание, планирование, выбор содержания, методов и 

форм воспитательной деятельности. 

7. Корректировка воспитательного процесса, программ и планов работы 

школы. 

8. Актуализация психолого–педагогической поддержки воспитанника.   

     При изучении воспитанности особое внимание следует уделять 

выявлению тенденций изменения показателей в течение нескольких лет. В 

этой связи следует создать систему хранения и интерпретации получаемой в 



течение нескольких лет информации, учитывая, что информация об уровне 

воспитанности отдельного воспитанника хранится в течение всего срока 

обучения. 

      Обсуждение результатов диагностики, определение перспектив 

целесообразно проводить на заседании методического объединения классных 

воспитателей, педагогическом совете. Об основных результатах 

исследования информируют родителей и воспитанников. 

      Полученные данные обязательно сравниваются с уже имеющимися 

показателями по предыдущему периоду, строится график личностного роста 

и диаграммы уровня развития классного коллектива. 

      По результатам мониторинга классный воспитатель может наблюдать, в 

каких областях ему, прежде всего, необходимо работать – ставятся 

конкретные цели и задачи воспитательной работы на ближайшее развитие, а 

также планируются на будущее вперед. Диагностику классного коллектива 

необходимо проводить минимально 2 раза в год – в начале и в конце 

учебного года. 

Для каждого из них раскрыты основные проявления: отношение 

ученика к обществу, к труду, к людям, к себе по следующим критериям: 

1) внешний вид; 

2) манера общения, речь; 

3) отношения с учителями и воспитателями; 

4) отношения с воспитанниками; 

5) дисциплинированность (в плане выполнения поручений); 

6) отношение к школьному имуществу, труду других; 

7) особенности поведения; 

8) отношение к своим поступкам; 

9) отношение к педагогическим воздействиям. 

   По диагностической программе каждый воспитанник оценивается по 3-

балльной шкале по каждому критерию в соответствии с признаками 

проявления воспитанности (ярко проявляется — 3 балла; средний уровень 

проявления — 2 балла; низкий — 1 баллов). 
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Приложение №1 

Оценка уровня воспитанности учащихся  

№ 

п\п 

Критерии Уровень воспитанности (уровень проявления) 

высокий 3б средний 

2б 

низкий 1б 

1 Внешний вид 
Опрятный, не 

вызывающий, не 

раздражающий 

 
Неопрятный, 

вызывающий, 

раздражающий 

2 Манера общения, речь 
Общительный, 

открытый, 

вежливый  

 
Стремится навязать 

своё мнение, 

употребляет 

ругательства 

3 Отношения с 

учителями  

Уважительные, 

доброжелательные, 

почтительные  

 
Неуважительные, с 

элементами грубости  

4 
Отношения с 

одноклассниками 

Дружеские, 

сопереживающие, с 

симпатией 

  

Конфликтные, 

издевательские, с 

антипатией 

5 

Дисциплинированность 

(в плане выполнения 

поручений) 

С особой 

тщательностью 

выполняет все 

требования учителя 

 

Игнорирует 

требования учителя, 

воспитателя, 

поступает исходя из 

личных интересов 

6 

Отношение к 

школьному имуществу, 

труду других 

Бережное, ценит 

труд окружающих 
 

Пренебрежительное 

(ломает, пачкает, не 

ценит труд других) 

7 
Особенности 

поведения 

Систематически 

совершает 

положительные 

поступки 

 

Имеют место 

отрицательные 

поступки (грубость, 

драки, опоздания, 

нарушения 

дисциплины) 

8 
Отношение к своим 

поступкам 

Адекватно 

оценивает свои 

поступки 

 
Равнодушен, 

оправдывается 

9 

Отношение к 

педагогическим 

воздействиям 

Переживает, 

старается 

пересмотреть 

ситуацию и 

исправиться 

 С ожесточением 

 

 



Приложение №2 

Протокол оценки уровня воспитанности _______________ класса 

№ 

п/п 

Ф.И.      

воспитанника Критерии уровня воспитанности                    

(оценка в баллах) 

всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

1 

 

           

2 

 

           

3 

 

           

4 

 

           

5 

 

           

6 

 

           

7 

 

           

8 

 

           

9 

 

           

10 

 

           

11 

 

           

12 

 

           

13 

 

           

14 

 

           

15 

 

           

16 

 

           

17 

 

           

18 

 

           

Итого 

 

 

«ИТОГО» -  Кол-во баллов/кол-во воспитанников в классе = уровень воспитанности 

 

 


