
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Отсутствует      

21. Врач-педиатр 

Биологический: обязательное соблюде-

ние санитарных мер предосторожности 

при непосредственном контакте с воз-

будителями инфекционных заболеваний 

Выполнение требований са-

нитарных правил и норм, 

снижение риска заражения 

инфекционными заболева-

ниями   

   

 

Назначить льготы и компенсации по 

результатам специальной оценки усло-

вий труда 

Соблюдение законодательства    

22. Медсестра 

Биологический: обязательное соблюде-

ние санитарных мер предосторожности 

при непосредственном контакте с воз-

будителями инфекционных заболеваний 

Выполнение требований са-

нитарных правил и норм, 

снижение риска заражения 

инфекционными заболева-

ниями   

   

 

Назначить льготы и компенсации по 

результатам специальной оценки усло-

вий труда 

Соблюдение законодательства    

27. Заведующий производством 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Микроклимат: Для снижения повышен-

ной температуры и нормализации 

влажности воздуха обеспечить долж-

ную вентиляцию с увлажнением по-

дающего воздуха, наладить питьевой 

режим путем установки сатураторов. 

Снижение вредного воздейст-

вия фактора  
   

 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества  освеще-

ния  
   

 

Назначить гарантии и компенсации по 

результатам специальной оценки усло-

вий труда 

Соблюдение законодательства    

28. Повар 

Микроклимат: Для снижения повышен-

ной температуры и нормализации 

влажности воздуха обеспечить долж-

ную вентиляцию с увлажнением по-

дающего воздуха, наладить питьевой 

режим путем установки сатураторов. 

Снижение вредного воздейст-

вия фактора  
   



 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества  освеще-

ния  
   

 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Назначить гарантии и компенсации по 

результатам специальной оценки усло-

вий труда 

Соблюдение законодательства    

29. Подсобный рабочий 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Назначить гарантии и компенсации по 

результатам специальной оценки усло-

вий труда 

Соблюдение законодательства    

 

Дата составления: 31.08.2023  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заместитель директора по БОП    Орлов Дмитрий Иванович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора по АХР    Кузьмина Елена Ивановна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер    Борисова Наталия Алексеевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Инструктор по труду    Коробка Вадим Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Рабочий по зданию    Матвеев Валерий Евгеньевич   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5998    Степанов Владислав Васильевич  31.08.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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